T.C.
CUKUROVA KAYMAKAMLIGI
HOCA AHMET YESEVi iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028

ADANA-2024




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildi2adir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimizsonra helal..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden benidir hir yasadim, hir yasanim.
Hanagi cilgin bana z2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin atakinisarmissa celik 2irh b duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!” diyerek gecme, tani:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sengehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butan varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akl Ersoy




SUNUS:
OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Gegmisten glinimiize gelirken var olan olusturuculugun getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kacginilmazlar da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gugll
ekonomik ve sosyal yapi, glicli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazhg da oldukca biyik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)

olusabilmektedir.

Okulumuz, kalite kiltiiri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lGzere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan

2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylk onder Atatirk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
disince ufku ve yenilikci ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler

olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.



ilkokul olarak en biyiik amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu cocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tirkiye Cumbhuriyetini daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.

ilkokul Stratejik Plani (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkir ederim.

Ahmet AKCAY

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katihmini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet AKCAY Okul Mudura Ersin GUHER Mudir Yardimcisi
Ozkan YENIGUN Miidiir Yardimcisi ZAFER ACLAN Ogretmen
ibrahim KANMAZ Rehber Ogretmen ARIF OzKUTUK Ogretmen
ULKU ERTEN )
Ogretmen ZEKi INCEOGLU Ogretmen
Canan AKKOYUN Okul Aile Birligi ) )
Baskani MUGE AKMAN Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.




OKUL/ KURUM TARIiHi GELiSIM

Okulumuz Gukurova ilgesi Huzurevleri mahallesindedir. Mahallemizde yapilasmaya bagh olarak
nifus slrekli artmaktadir.
Onceden Seyhan'a bagh olan Huzurevleri, 2008'de Cukurova'nin ilge olmasiyla Cukurova'ya
baglanmistir.

Cukurova ilgesi 24.003 Ha alaniyla, 27 mahallesiyle; Adana ilinin en gelismis ve gelismekte olan
ilgesidir. Cukurova yoresi tarih boyunca dogal kaynaklarinin zenginligi, sosyo-ekonomik verilerinin
cesitliligi ve bollugu ile daima istenilen ve yasam yeri olarak segilen bir bolge olmustur Okulumuz, bu
glzel ilgenin sinirlariiginde, Huzurevleri Mahallesindedir.

Okulumuz ayni bahge igerisinde yer alan eski binasinda egitim 6gretim yapar iken, eski binanin
karsisina yapilan ve 14/05/2018 tarihli Yapim isleri Gegici Kabul Tutanag ile teslim alinmis olup
04/07/2018 tarihinde ise valilik oluru ile agiimistir.

Okulumuzda ikili egitim yapilmakta iken yeni binaya tasinmamiz ile 2018-2019 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Normal Egitime Gecis Komisyonu tarafindan 16/08/2018 tarih, 14777021 sayili onay
ile normal egitime gecmistir. Hoca Ahmet Yesevi ilkokulu , 1- Miidiir, 2 miidir yardimcisi, 1 memur, 44
o0gretmen ,1 glivenlik gorevlisi, egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Su anda 7 sube 1. sinif,7 sube 2.
sinif,7 sube 3. Sinif ve 7 sube de 4.sinif, 4 sube Anasinifi ve 2 sube hafif otizm sinifi, 2 sube agir otizm
sinifi olmak lizere toplam 36 sube de toplam 875 6grenciile egitime devam etmektedir. Sinif mevcutlari
ortalama 30 kisi civarindadir. Bu nedenle egitim 6gretim faaliyetine sorunsuz bir sekilde devam
edilmektedir. Ogretmen problemimiz ve bos gecen hicbir dersimiz bulunmamaktadir. Cok istekli ve
gayretli okul aile birligi baskanimiz ve okul aile birligi yénetim kurulunun hizli ¢calismalari neticesinde
yeni bina eksikleri hizla tamamlanmaktadir.

Okulumuz 24 derslikli 7187/5 Ada/Parselde 8.819.00 metrekare yiizolcimli zemin arti iki kath,
bodrumlu, 6ziirli 6grenciler icin asansorli, 5204 metrekare bahgesi vardir. Agaclandirma calismasi ve
¢im dikme g¢alismasi yapiimaktadir. Okul bahgesinde, bir 6nceki yil kullanilan eski okul binasinda su an
Cukurova Halk Egitim Merkezi faaliyet gostermektedir. Halk Egitim Binasi ile yakin olmasi, sosyal ve
kiltdrel alandaki faaliyetleri arttirmistir. Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri, kantin
kirasi, servis geliri ve hayirsever katkilaridir. Okulda veli, cevre okul isbirligi iyi dizeydedir.
Bakanligimizin egitim politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir. Okulun sosyo-ekonomik profili
¢ogunlukla orta grup olup (st seviyelerde olanlarda vardir. Veli profilimiz memur, isci, serbest meslek
sahibi gibi heterojen bir yapiya sahiptir. Ogrencilerin giyim ve kirtasiye gibi bir sorunlari
bulunmamaktadir. Velilerimizin toplantilara katilim orani %70 civarindadir. Okulumuzda olabildigince
sosyal ve kdilturel etkinliklere yer vermekteyiz.  Geziler- Sportif Faaliyetler. Velilerimizin ve
ogrencilerimizin hazirlayip sundugu Tiyatro gosterileri vs.

Okulumuz binasinda hirsizlik olaylarina karsin alarm sistemi kurulmustur.19 Adet Guvenlik
Kamerasi ile okula giren g¢ikanlar stirekli kayit altina alinmaktadir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Seyhan

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak
model calismalari etkili sekilde yarataltur. Okulda ¢alismalarda ekip galismasi benimsenmistir. Her
O0gretmen egitim teknolojini kullanmayi bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarmaya calisir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: CUKUROVA
Adres: Huzurevleri Mahallesi | Cografi konum Enlem: 37° 2 0.7260"
77093 Sok. No:6/2 (Link)
Cukurova/ADANA Boylam: 35° 16" 35.8680"
Telefon
Numarasi: | 0322 239 82 89 Faks Numarasi: -

e- Posta 737948@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi:| http://hocaahmetyeseviilkokulu.meb.k12.tr

Adresi:

Kurum
Kodu: 737948 Oéretim Sekli: NORMAL EGITiM

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 | Toplam Calisan 47

sayisl
Ogrenci Kiz 450 Ogretmen| Kadin | 24
Sayisl: Sayisi
Erkek 425 Erkek | 22
Toplam | 875 Toplam| 46
Derslik Basina Diisen
Ogrenci
Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Disen | 30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 15
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen| 95,98 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 15
Toplam " I
Gorev Suresi
Gider Miktari



http://hocaahmetyeseviilkokulu.meb.k/

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Muidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 12 16 28
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Brans Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni 4 2 6
idari Personel - 1 1
Yardimci Personel - - -
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 19 30 a7

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi BODRUM | Cok Amagh Salon X
KAT+3

Derslik Sayisi 36 Cok Amacgh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 45 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuvari X
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Bilgisayar
Sube Sayisi 36

Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 27,04 is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 60,72 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1661 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5204
Okul Kapali Alan (m2) 1661*4
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) e
Kantin (m2) 82,72
Tuvalet Sayisi 56

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. SINIF 85 80 165
2. SINIF 106 89 195
3. SINIF 106 141 210
4. SINIF 104 102 261
OZEL ALT SINIFI 1 14 15
ANASINIFI 23 24 87
TOPLAM 450 425 875

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi | -
Projeksiyon Sayisi 10 internet Baglanti Hizi 24

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2021 45.880,00 7.720,00

2022 114.950,00 94.150,00

2023 226.400,00 209.750,00
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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<

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 875 &grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore

secilmis toplam 236 Sinif 6grencisine uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sekil: 1. Ogrenci Anket Sonuglar :

a1 | 1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 4,55
a2 | 2. Okul miiduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,78
a3 | 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,55
a4 | 4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,00
a5 | 5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,67
a6 | 6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 4,19
a7 7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 4.39
kullanmaktadir. ’
a8 | 8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,59
a9 | 9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,46
a10 | 10. Okulun igi ve disi temizdir. 3,91
a11 | 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,18
a12 | 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 3,57
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
a13 > ; 4.16
dizenlenmektedir. ’




Ogrenci Anketi Tum Sorularin
Genel Ortalamasi

3%

-1
-2
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6,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Hala2a3ada5aba’7a8a9%9all0allalz al3

Ogretmen Anketi Sonuglarn:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam; 43 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.
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Sekil 2. Ogretmen Anket Sonuglari:

—

a1l 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 3,81
a2 | 2. Kurumdaki tiim duyurular galigsanlara zamaninda iletilir. 4,55
a3 | 3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,97
a4 | 4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,42
a5 | 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,39
a6 | 6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,16
a7 | 7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,94
a8 | 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,32
29 9.0kulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak 4.19
calismalar yapmaktadir. ’
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin uretilmesini tegvik
a10 . 4,35
etmektedir. ’
a11 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4.29
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. ’
12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
al2 L 4,26
yeterlidir.
a13 13. Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 4,48

i;iincellerim.

Ogretmen Anketi TUum
Sorularimn Genel Ortalamasi

1 =2 a3 E4 =-ES5
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 875 6grencinin velilerine Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére segilmis

toplam 261 veliye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sekil.3. Veli Anketi Sonuglari:

—

a1 | 1. ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlhikla gériigebiliyorum. 4,07
a2 | 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,20
a3 | 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,03
a4 | 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,59
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler
a5 4,21
kullanmaktadir.
a6 | 6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir. 4,03
a7 | 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. 3,50
a8 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.55
ediyorum. ’
a9 | 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 4,35
a10 | 10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,16
a11 | 11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,46
a12 | 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,35
a13 | 13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,10
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Vveli Anketi TUum Sorularin
Genel Ortalamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guclilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul mudiri/muidarltgi kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
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i¢sel Faktorler

Gglii Yonler

Ogrenciler Devamsizlik oranlari, Sportif ve Sosyal faaliyetlere katilim orani

Etkinliklere katihm ve tesvik, Sosyo-Ekonomik yonler

Veliler

Gucll internet agi

Merkezi 1Isinma ve sogutma sistemi
Donanim

Esitlik, Katilim, Giiven, iletisim
Adalet, isbirligi

Yonetim Siiregleri
Liyakat ,Demokrasi

Anlayis, Empati

Zayif Yonler

Ogrenciler Teknoloji ve internet bagimlilig

Cevre faktorleri



Yabanci dil yeterliligi
Parcalanmis aile gocuklarinin olmasi.

Disiplin sorunlari

Veliler Egitim slirecine mldahale
Velilerin ders sirasinda okul bahgesinde veya bina icinde durmak istemeleri

Donanim Bilisim teknolojilerinden faydalanma diizeyi
Projeksiyon cihazi eksikligi

Siniflarda bilgisayar eksikligi
Ses sisteminin arizal olusu

Nitelikli Hizmet ici faaliyetlerin yetersizligi

insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
Yoénetim Siiregleri )
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

ihtiyaclara uygun projeler
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Kokld bir Gniversitenin varhg

Sosyolojik ilimizin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltiirel zenginlik

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

e = e

Tehditler

Politik Egitim sisteminde slrekli yenilenen programlar

Yerel yonetimlerin egitime olan ilgileri

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat-Yasal y
Mevzuat degisiklikleri

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolumd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
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faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizhk Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM
1  Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula kayit durumu

2 Zorunlu egitimde devamsizhk
3 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitimi almis 6grenci durumu

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim orani
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin motive edilmesi ,6dillendirme sistemi
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Calisanlar arasinda iletisimin gliglendirilmesi

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Okul bahgesinin diizenlenmesi

Mevcut donanim eksikliklerinin giderilmesi

A~ W N

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miduarlagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYON

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,
Ozgliven ve sorumlulugu yiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli ktltlrini 6zimsemis,
¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin

gerekli ortamlari saglamak.

VizYON

“Degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilen, arastiran ve gelisip Uretebilen 6grenci ve
dgretmenlere sahip, ilklere imza atan ve gelecege yon veren kurum olmak”.

TEMEL DEGERLERiIMiz

1) Esitlik

2) Liyakat

4)Tarafsizhik
5)Paylasimcilik

6) Teknolojik adaptasyon

8) Gliven
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9) Adalet

10) Ekip ruhu

11) Gelisim ve Degisim

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Bu bélimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari, okul 6ncesi okullasma oranlari ve engelli
Ogrencilerin egitime erisim oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.1.a %65 %70 %75 %80 %85 %90
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi egitim almis %87 %88 %89 | %90 %91 %92
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon  egitimine katilanlarin %70 %75 %80 | %85 %90 %100
orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve Uzeri devamsizlik yapan %2 %1 %1 %1 %1 %1
Ogrenci orani (%) 0
PG.1.1.e Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
1.1.1 ultt BRI v . P! okul stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
1y Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve Miidiir Yardimasi 15 BVl 30 v
1 i iici .. al- a
erken uyari sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmenler y y
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel| Sinif Rehber Her ayin son haftasi
1.1.3 aylik toplanti ve veli ziyareti seklinde Ogretmenleri
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.14 kullaniminin, kolaylastiriimasi gereken| Mudir Yardimcisi Mayis 2024
onlemler alinacak eksiklikler giderilecektir.
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Ozel egitim o6grenci velilerine yonelik Sinif Rehber

1.1.5 . . v . 2 Ayda bir
toplantilar gergeklestirilecektir. Ogretmenleri
Ogrencilerin okula devamini saglayacak sosyal| Mudiir yardimcisi, Sinif .

1.1.6 . . . Ddénem Boyunca
aktiviteler saglanacak Ogretmenleri

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve Ogretim ortamlarinin planlamalarini ¢aga uygun sekilde yaparak,

ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde sosyal, sportif faaliyetlere katilan donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin yeteneklerinin farkina varmasini saglayacak imkanlar saglanarak,

yeteneklerine uygun olan sportif ve sanatsal alanlara yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
No e .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Spor dallarinda kendini ve
PG.2.1.a | okulunu temsil eden 6grenci 4 5 6 7 8 9
sayisl
PG.2.1.b | Sanat dallarinda kendini ve
okulunu temsil eden 6grenci 0 1 2 3 5 6
sayisl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Spor konusunda yetenekli 6grencilerin o . 01 Eylil-15 Ekim (her
2.1.1 . Sinif Ogretmenleri
tespiti y||)
Sporlailgili kurumlarla gériismeler Lo .
2.1.2 Mudur Yardimcisi 15 Ekim-15 Kasim (her yil)
yapilmasi.
Ogrencilerin spor kurumlarina . . 15 Kasim sonrasi (her
213 | . . . Rehberlik Servisi
yonlendirilmesi yil)
2.14 Ogrencilerin takibi Rehberlik servisi Yil igerisindeki her ay.
Sanat konusunda yetenekli 6grencilerin s . 01 Eylil-15 Ekim (her
2.15 tespiti Sinif Ogretmenleri
espiti y||)
Sanatla ilgili kurumlarla goérismeler
2.1.6 8 gorus Madir Yardimcisi 15 Ekim-15 Kasim (her yil)
yapilmasi.
Ogrencilerin sanat kurumlarina ) o 15 Kasim sonrasi (her
21.7 | . . Rehberlik Servisi
yonlendirilmesi yil)
2.1.8 Ogrencilerin takibi Rehberlik servisi Yil icerisindeki her ay.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve yetenekleri ile orantili bir

sekilde kendi ve gevresi ile barisik bireyler olarak yetistirmek.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c

PERFORMANS GOSTERGESI
Egitsel rehberlik alan 6grenci
sayisl

Kisisel rehberlik alan 6grenci
sayisl

Velilere yonelik rehberlik
hizmetleri

Mevcut HEDEF
2023 2024
110 200
35 50 60
%40 %50
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2025

300

%60

2026 | 2027 | 2028
400 500 | 600
70 90 120
%70 | %75 | %80




Eylemler

. Eylem
No Eylem Ifadesi v Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilere kisisel rehberlik sayi ve niteligini Rehberlik Servisi
2.2.1 | artinc galismalar yapilacak Sinif Dénem boyunca
Ogretmenleri
Ogrencilere egitsel rehberlik sayi ve niteligini| Rehberlik Sevisi
2.2.2 | arttinici galismalar yapilacak Sinif D6nem boyunca
Ogretmenleri
Rehber 6gretmen, 6grenci ve velinin ortak yapacagi| Rehberlik Servisi
2.2.3 | calimalar Sinif Donem boyunca
Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.3.: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisini cesitli ydntemler ve konuya
uygun arag -geregler kullanarak daha anlasilir hale getirir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
No
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ders amagli yapilan gevre gezi-
PG.2.3.a : ¢ll yaptian cevre & 2 3 4 5 6 |7
gozlem sayisi
PG.2.3.b Derslerde kullanilan arag gereg
%30 %40 | %45 | %50 | %60 | %70
materyal kullanim orani
PG.2.3.c Ders anlatiminda yapilan deney
3 4 4 5 6 7
sayisl
Eylemler
. . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ders amacli yapilan gevre gezi-gdzlem sayi ve Tam Sinif .
23.1 s e . . Donem boyunca
niteligini artirici galismalar yapilacak Ogretmenleri
Derslerde kullanilan arag-gere¢ materyal kullanim| Yabanci Dil ve
2.3.2 | oranini arttirici galismalar yapilacak. Sinif D6nem boyunca
Ogretmenleri
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Ders anlatiminda yapilan deney sayisi ve niteligini
artirici galismalar yapilacak

Tam Sinif
Ogretmenleri

D6nem boyunca

TEMA lII: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Erisilebilir ve kaliteli bir egitim icin kurumsal yapida verimliligi artirarak Egitim ve

Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda galisanlara yonelik sosyal-kiltirel faaliyetlerle

aidiyetlik duygusu gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
No
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
alisanlara onelik sosyal
PG3la | % y Y 1 2 3 4 5 |6
faaliyet sayisi
PG.3.1.b Calisanlarin faaliyetlere
%20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70
katilimlarinin orani
Eylemler
. . Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.1.1 C?Ilsa_nlara yonelik sosyal faaliyet sayisi artirmaya | Okul yonetimi Dénem boyunca
yonelik calismalar.
Calisanlarin faaliyetlere katilimlarinin arttiriimasinal Okul yonetimi .
3.1.2 L D6nem boyunca
yonelik calismalar.

Stratejik Hedef 3.2:0gretmen ve vyoneticilerin kendilerini gelistirmeleri amaciyla hizmet ici

egitimlerden faydalanmalari saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut| HEDEF
PERFORMANS
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Hizmet ici Egitim alan
PG.3.2.a | 6gretmen ve ydnetici 5 7 10 12 15 17
sayisl
PG.3.2.b | Kendi istegiyle Hizmet igi
Egitim alan 6gretmen ve 2 3 5 7 10 12
yonetici sayisi
PG.3.2.c | Okulca planlanan Hizmet
igi Egitim Sayisi 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen ve vyodneticilere anket yapilarak
3.2.1 | acilmasiniistedikleri hizmet igi egitim kurslari tespit Okul Yonetimi Eylil-Ekim
etmek.
3.2.2 | ilgili muddrliik ve kurumlarla iletisime gegilmesi Okul Yonetimi Eylil-Ekim
3.2.3 | Ogretmenlerin egitimlere yénlendirilmesi Okul Yonetimi Eylul
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine  yénelik
3.3.4 | duzenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere Okul yonetimi D6nem Boyu

katilimlari saglanacaktir.

Stratejik Amac 4 : Okul bahgesi ve donanimdaki eksikliklerin giderilmesi.

Stratejik Hedef 4.1: Okul bahgesinin degerlendirilmesi icin imkanlar saglanacaktir.

Performans Gostergeleri
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Mevcut HEDE F
PERFORMANS
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
4la Okul bahgesinde oyun parki 30 40 50 60 65 70
ve oyun alanlari orani
Bahce icerisinde Uvedl %6 %6 %7 %8
ahge icerisinde ulama
4.1.b cele v 0 %5
bahgesi orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bahgede vyapilabilecek c¢alismalarin tespit
4.1.1 edilmesi ve atil durumda olan eski kantin Okul Yonetimi Mart
binasinin yikilmasi icin ¢alismalar
4.1.2 Ust makamlarla irtibata gegilmesi Okul Yonetimi Mayis
413 Yerel yonetimlerle gortsilmesi Okul Yonetimi Mayis
41.4 Oyun alanlari ve park yapilmasi Okul Yonetimi D6nem boyunca
Yesil alanlara uygulama bahgesi ve fidan
4.1.5 . : i g Okul Yonetimi Donem boyunca
dikme galismasi yapilmasi

Stratejik Hedef 4.2: Bina donanimindaki eksikliklerin giderilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDE F
PERFORMANS
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027| 2028
4.2.a Siniflardaki bilgisayar ve 30 40 50 60 65 70
projeksiyon cihazi orani
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%70 %80 &90 %100
Bina ses sisteminin diizenli
4.2.b %20 %60
kullanimi
Eylemler
. . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
4.2.1 Bilgisayar ve projeksiyon sayisi arttirilacak Okul yonetimi Sl B iE
4.2.2 Ses Sistemi sikintisi ¢ozlilecek Okul yonetimi Dénem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kaynak Tablosu Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0 0
Katkisi

Diger (Okul Aile

Birlikleri) 226.400,00 | 250.000, 275.000, 300.000| 350.000, 400.000 1.801.400,0
irlikleri

TOPLAM| 226.400,00 250.000| 275.000| 300.000| 350.000( 400.000 | 1.801.400,0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll

egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara

baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup degerlendirme amaciyla muhafaza

edilmektedir.
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ADRES:Huzurevleri Mahallesi 77093 Sok. No:6/2 Cukurova/ADANA

http://hocaahmetyeseviilkokulu.meb.k12.tr
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